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Skolverkets foreskrifter ISJKOLP: §2009:19
. e n o . tkom frén trycket
om utmiérkelsen Skola for hallbar utveckling; den 29 april 2009

beslutade den 20 mars 2009.

Med stdd av 2 och 7 §§ forordningen (SKOLFS 2004:20) om utmérkelsen
Skola for héllbar utveckling foreskriver Skolverket foljande.

1§ Enligt 1 § forordningen (SKOLFS 2004:20) om utmirkelsen Skola for
héllbar utveckling fir utmérkelsen Skola for hdllbar utveckling tilldelas for-
skolor, alla skolformer inom det offentliga skolvédsendet samt fristdende sko-
lor och riksinternatskolor.

For att tilldelas utmirkelsen ska, utéver vad som framgar av forordningen,
forskolan eller skolan uppfylla de villkor som framgar av bilagan till fore-
skrifterna.

2§ Skolverket ger den verksamhet som tilldelas utmarkelsen ett diplom och
ratt att anvanda utmérkelsens logotyp.

3§ Utmaérkelsen giller tre ar fran Skolverkets beslut.

Skolverket kan besluta att forlinga utméarkelsen ytterligare tre ar, forutsatt
att forskolan eller skolan innan tredrsperiodens utgang ldmnar en dokumenta-
tion och utvérdering av hur verksamheten har arbetat med héllbar utveckling.
Utvérderingen ska avse alla kriterier som anges i bilagan till féreskrifterna.

4§ Enligt 5 § forordningen (SKOLFS 2004:20) om utmérkelsen Skola for
héllbar utveckling ska en forskola eller skola som vill fa utmérkelsen ansoka
om det hos Skolverket.

Av ansokan ska det framga hur forskolan eller skolan arbetar med de vill-
kor avseende pedagogisk ledning och pedagogiskt arbete som anges i bilagan
till foreskrifterna.

Dessa foreskrifter tréder i kraft tva veckor efter den dag da foreskrifterna
enligt uppgift pd dem utkom frén trycket.

Pa Skolverkets vignar
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SKOLFS 2009:19

Bilaga

Villkor for utmirkelsen Skola for héallbar utveckling

A. Pedagogisk ledning

Nedanstaende villkor avser den pedagogiska ledningens ansvar for att leda
och utveckla arbetet for hallbar utveckling.

Verksamheten &r organiserad sd att alla barn och elever samt all personal
ges mojlighet att aktivt delta i arbetet for en héllbar utveckling.

Rutiner finns for hur ny personal informeras och involveras i arbetet for
en hallbar utveckling.

Personalen far den kompetensutveckling som krévs for att kunna delta i
arbetet for en héllbar utveckling.

Verksamheten informerar och delar med sig av sina erfarenheter av ar-
betet for en héllbar utveckling och samarbetar med andra verksamheter
och aktorer utanfor verksamheten.

Verksamheten foljer arligen upp och bedomer hur arbetet med kriteri-
erna for utmérkelsen och malen for arbetet med hallbar utveckling har
forverkligats. Atgirder for utveckling formuleras for de delar déir mélen
annu inte har ntts.

B. Pedagogiskt arbete

Nedanstaende villkor avser personalens ansvar for att leda och utveckla det
pedagogiska arbetet for hallbar utveckling.

Barn, elever och pedagoger deltar gemensamt i arbetet med att formulera
mal, planera, genomfora och utvérdera ldrandet for hallbar utveckling.
Barn och elever har en aktiv, stark och tydlig roll och ges mdjligheter att
ha ett reellt inflytande dver sitt larande utifrén sina forutséttningar.
Samverkan med det omgivande samhillet forekommer kontinuerligt
och omvirldsfragor ingér som en naturlig del i det pedagogiska arbetet.
Det pedagogiska arbetet med hallbar utveckling dokumenteras och foljs
upp kontinuerligt. Varje ar gors en samlad analys och beddmning av om
malen for det pedagogiska arbetet har forverkligats och hur de svarar
mot mélen i de nationella styrdokumenten. Atgirder for utveckling for-
muleras for de delar diar mélen inte har uppnétts. Redovisningen lamnas
till ledningen och utgor ett underlag for verksamhetens samlade uppfolj-
ning och utvérdering.



