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Inledning
De allmanna réden grundar sig pa foljande bestammel ser:

1 kap. 4,9 och 10 88, 2 kap. 8-10, 13-15, 17, 34 och 35 88, 3 kap. 3och 4 8§,
4 kap. 3-9 och 12-14 88, 5 kap. 3 §, 14 kap. 2 och 9 §8 skollagen (2010:800),

avsnitt 1, 2.1-2.6 och 2.8 forordningen (SKOLFS 2010:37) om laroplan for
grundskolan, férskoleklassen och fritidshemmet,

avsnitt 1, 2.1-2.6 och 2.8 férordningen (SKOLFS 2010:250) om l&roplan for
specialskolan samt for forskoleklassen och fritidshemmet i vissafall,

avsnitt 1, 2.1-2.6 och 2.8 forordningen (SKOLFS 2010:251) om l&éroplan for
sameskolan samt for forskoleklassen och fritidshemmet i vissafall.

Allmannarad
Skolverket bed utar f6ljande allmanna rad.

1. Forutsattningar for arbetet i fritidshemmet

Huvudmannen och rektorn bor
» infor beslut som paverkar elevernai fritidshemmet genomfora barnkonse-
kvensanalyser,

» setill att eleverna har tillgang till sikra, halsosamma och andamalsenliga
lokaler och utemiljoer som majliggér en varierad pedagogisk verksamhet
samt stodjer elevernas larande och utveckling saval enskilt somi grupp,

« utforma kompetensutvecklingsinsatser for personaen i fritidshemmet uti-
fran en kontinuerlig kartlaggning och analys av verksamhetens behov i for-
hallande till fritidshemmets specifika uppdrag, samt

« setill att fritidshemmets utvecklingsomraden identifieras och synliggors i
det systematiska kvalitetsarbetet.
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Huvudmannen bor

2.

ha en fungerande modell for resursférdelning som tar hénsyn till de lokala
forutsittningarna och behoven i olika fritidshem, sdsom

— upptagningsomrédenas socioekonomiska karaktar

— elevernas alder

— persona ens kompetens

— lokalernas och utemiljons utformning

— elever med annat modersmal &n svenska

— ¢€leveri behov av sarskilt stéd

— elevgruppens sasmmansattning och storlek,

fora en dialog med rektorn om personaltéthet, storlek och sasmmanséttning
av elevgruppernai fritidshemmet i forhallande till verksamhetens uppdrag
och fordelningen av resurser,

setill att rektorn ges forutsdttningar for att hainblick i och kunskap om det
dagliga arbetet i fritidshemmet for att kunna bedriva ett aktivt och nara
ledarskap, samt

haen planering for kompetensforsorjning sa att elevernas rétt till undervis-
ning kan tillgodoses av l&rarei fritidshem eller fritidspedagoger.

Rektor ns pedagogiska ledar skap

Rektorn bor

utifrén fordelade resurser fran huvudmannen anpassa gruppstorlek, perso-
naltathet och gruppsammansittning sa att fritidshemmet kan uppfylla sitt
nationella uppdrag, och da vagain faktorer sasom

— €elevernas alder

— persona ens kompetens

— lokalernas och utemiljéns utformning

— elever med annat modersmal an svenska

— ¢€lever i behov av sarskilt stod

— kontinuitet i elev- och personalgruppen

— €elevernas nérvarotider,

organisera verksamheten s att personalen i fritidshemmet ges utrymme att
planera, folja upp och utveckla utbildningen,

fora en kontinuerlig dialog med personalen i fritidshemmet om det dagliga
arbetet samt om hur verksamheten kan bidra till 6kad maluppfyllelse for
eleverna,

organisera verksamheten s3 att den stodjer samarbetsformer och erfaren-
hetsutbyten mellan personalen i fritidshemmet, forskoleklassen och skolan
for att pa sa sitt kunna skapa ett helhetsperspektiv pa elevens utveckling,
larande och utbildning, samt

ta hansyn till vardnadshavares olika mojligheter att delta i och péverka
verksamheten genom att se till att det finns olika former for information
och inflytande.



3. Larandei fritidshemmet

Personalen i fritidshemmet bor

inventera vilka behov och intressen eleverna i den aktuella elevgruppen
har for att kunna erbjuda dem en meningsfull och varierad verksamhet,

véljaaktiviteter, arbetssétt och arbetsformer som ger eleverna en méjlighet
att utvecklas i riktning mot de Gvergripande malen i |aroplanens andra del,

ge eleverna mgjlighet till nya och fordjupade kunskaper och erfarenheter
Over tid genom att skapa en progression i verksamheten, samt

utga fran samspelet i gruppen for att utveckla elevernas forméaga att kom-
municera samt lyssnatill, tolka och forsté andras synpunkter och deras sitt
att uttrycka sig.

4, Samver kan med hemmet

Personalen i fritidshemmet bor

informera och fora en dialog med elevens vardnadshavare om hur aktivite-
ternai fritidshemmet leder fram till syftet och malen med fritidshemmets
verksamhet, och

erbjuda eleven och elevens vardnadshavare samtal om elevens trivsel,
larande och utveckling i fritidshemmet, antingen tillsammans med perso-
nalen i forskoleklassen eller skolan, eller enskilt i fritidshemmet.

Dessa allménna rad ersétter Skolverkets allmanna réd (SKOLFS 2007:35)
for kvalitet i fritidshem.

Pa Skolverkets vagnar

ANNA EKSTROM

Bengt Thorngren
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