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Skolverkets foreskrifter Utkom fran trycket
om introduktionsperiod for larare och forskollarare; den 4 juli 2014

beslutade den 26 juni 2014.

Skolverket foreskriver foljande med stod av Skap. 68§ forordningen
(2011:326) om behdrighet och legitimation for |&rare och férskollarare.

Inledande bestammel ser

18 Dessa foreskrifter innehdller bestammelser om den introduktionsperiod
som en huvudman enligt 2 kap. 22 a § skollagen (2010:800) ska se till att en
larare eller forskollarare genomfor i omedelbar anslutning till att anstéll-
ningen paborjas.

28 Vissa bestémmelser om introduktionsperioden och mentorn finns i
5 kap. 1-6 88 forordningen (2011:326) om behdrighet och legitimation for
|&rare och forskollérare.

I ntroduktionsperiodens syfte

38 Introduktionsperioden ska syftatill att

1. ge lararen eller forskollararen stod pa ett yrkesmassigt, personligt och
socialt plan pa arbetsplatsen,

2. stimuleraléraren eller forskolléraren till professionell utveckling,

3. bidratill att skapa en trygg och utvecklande arbetsmiljo for lararen eller
forskoll&raren, samt

4. utveckla lararens eller forskollararens forstaelse for skolan eller forsko-
lan som arbetsplats samt fér dessroll i samhallet.

I ntroduktionsperiodens langd

48 Bestammelser om introduktionsperiodens langd finns i 5kap. 3 § for-
ordningen (2011:326) om behdrighet och legitimation for l&rare och férskol-
l&rare.

Huvudmannen ska strava efter att |araren eller forskollararen far genom-
forasin tjanstgoring under introduktionsperioden pa heltid.

Om en larare eller forskollarare inte har tjanstgjort pa heltid eller har varit
franvarande under en langre period ska detta kompenseras genom att han eller
hon i stéllet genomfor introduktionsperioden under en léngre period.
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Utformningen av introduktionsperioden

58 Rektorn eller forskolechefen ska ansvara fér att introduktionsperioden
planeras pa sidant sitt att |araren eller forskollararen ges tillrackligt stéd uti-
frén sina tidigare kunskaper, erfarenheter och férméaga att fungera sjalvstan-
digti sinyrkesroll.

68 Lararen eller forskollararen ska sév kunna paverka hur det egna ut-
vecklingsbehovet under introduktionsperioden bor tillgodoses.

Sarskilt om lararesintroduktionsperiod

78 Rektorn ska utforma introduktionsperioden sa att |araren ges mojlighet
att fullgéra s3 ménga av yrkets uppgifter som mgjligt. Olika metoder for att
planera och genomféra undervisning, utvecklingssamtal, bedémning och
dokumentation och i férekommande fall individuella utvecklingsplaner och
betygséttning skainga. Vidare ska introduktionsperioden behandla fragor om
bemotande av elever, larares ledarskap samt |érares samverkan med elever,
kollegor, foraldrar och vardnadshavare.

Sarskilt om forskollérares introduktionsperiod

88§ Forskolechefen ska utforma introduktionsperioden sd att forskolléraren
ges majlighet att fullgéra s manga av yrkets uppgifter som mgjligt. Olika
metoder for att planera och genomféra pedagogiskt arbete med barn i férsko-
lans alla 8ldersgrupper och utvecklingssamtal skaingd. Vidare ska introduk-
tionsperioden behandla frégor om bematande av barn, férskollérares ledar-
skap samt forskollarares samverkan med barn, kollegor, féraldrar och vard-
nadshavare.

En mentor under introduktionsperioden

98 Bestammelser om mentor finnsi 5 kap. 1 § férordningen (2011:326) om
behorighet och legitimation for larare och forskollarare.

Rektorn eller forskolechefen ska utse en mentor till den larare eller férskol-
larare som genomfor introduktionsperioden. Mentorn ska sa langt det & maj-
ligt ha samma behdrighet som l&raren eller forskollararen.

108 Rektorn eller forskolechefen ska se till att mentorn ges forutséttningar
och tillréckligt stod for att kunna fullgora sin uppgift.

118 Mentorn ska ge individuellt stdd till l&raren eller férskolléraren och
regelbundet foljalérarens eller forskoll&rarens arbete.

128 Mentorn skabidramed underlag till rektorns eller forskolechefens plan
genom att uppmérksamma lérarens eller férskollararens utvecklingsbehov.



En plan for introduktionsperioden

138 Bestdmmelser om en plan fér introduktionsperioden finnsi 5 kap. 2 §
foérordningen (2011:326) om behdrighet och legitimation for lérare och for-
skollarare.

Planen ska utformas sd att den ger |araren eller forskollararen méjlighet att
systematiskt planera, folja upp och utvardera introduktionsperioden.

148 Planen ska utgora en dokumentation av de moment som skaingdi en
introduktionsperiod enligt 7 § respektive 8 8.

Dessa foreskrifter tréder i kraft den 15 juli 2014.
Pa Skolverkets vagnar

ANNA EKSTROM
Anna Bergqvist
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